
CUENTA PÚBLICA 

GESTIÓN ALCALDICIA 

PERIODO AÑO 2020 

MUNICIPALIDAD DE TORTEL 

BERNARDO LÓPEZ SIERRA 

ALCALDE 

Caleta Tortel, Zona Típica, 30 de Abril de 2021 



SITUACION FINANCIERA MUNICIPAL 

DE ESTA FORMA, EN RELACIÓN AL 

BALANCE DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA AÑO 2020, EL CUAL 

CORRESPONDE AL MONTO TOTAL DE LA 

BALANZA DE INGRESOS Y GASTOS 

REALES, ESTE PRESENTO UN TOTAL DEL 

PRESUPUESTO VIGENTE DE M$ 1.918.556.-, 

EL CUAL SE DESGLOSA CON UN INGRESO 

PERCIBIDO DE M$ 1.788.101.- Y UN SALDO 

PRESUPUESTARIO DE M$ 130.454.-  
 



PERMISOS DE CIRCULACIÓN, QUE EN 

DICHO PERIODO ALCANZO UN TOTAL DE 

BENEFICIO MUNICIPAL DE ALREDEDOR DE 

M$ 8.944.-  ADEMÁS, A NIVEL LOCAL 

TENEMOS CONTRIBUYENTES QUE 

EJERCEN ACTIVIDADES ECONÓMICAS, 

QUIENES CANCELAN UNA PATENTE 

MUNICIPAL PARA PODER OPERAR, DE LAS 

CUALES EN EL AÑO 2020 Y HASTA EL 30 DE 

ABRIL DE 2021, TENEMOS 20 DE 

ALCOHOLES, 3 PATENTES 

PROFESIONALES, 63 PATENTES 

COMERCIALES. 

SITUACION FINANCIERA MUNICIPAL 



EN LO REFERIDO A MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS REALIZADAS EN EL 

PATRIMONIO MUNICIPAL, Y SEGÚN LO 

SEÑALADO EN LA LETRA F) DEL ARTÍCULO 

67 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL, QUE 

SEÑALA SE DEBEN DAR CUENTA DE ELLAS 

EN ESTE ACTO, PODEMOS DECIR QUE 

DURANTE EL PERIODO DEL AÑO 2020 A LA 

FECHA, SE REALIZARON UN TOTAL DE 12 DE 

ELLAS, 10 EN EL ÁREA DE GESTIÓN 

MUNICIPAL, Y 2 EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN. 

SITUACION FINANCIERA MUNICIPAL 



FONDO DE INCENTIVO A LA GESTIÓN MUNICIPAL (FIGEM), 

 

 QUE ES UN INSTRUMENTO DE RECONOCIMIENTO QUE 

OTORGA LA SUBDERE A LOS MUNICIPIOS DE CHILE QUE 

CUMPLEN CON CIERTA CALIDAD, INDICADORES Y ENTREGA 

DE SERVICIOS DE CALIDAD A LA COMUNIDAD Y TAMBIÉN SU 

FUNCIONAMIENTO INTERNO.  DE ESTA FORMA, SE NOS 

PREMIO CON M$ 87.259.- QUE SE INVIRTIERON 

DIRECTAMENTE EN MEJORAR NUESTRA GESTIÓN, 

ADQUIRIÉNDOSE DIVERSOS EQUIPOS EN POS DE 

AUMENTAR LOS NIVELES Y CALIDAD DE TRABAJO 

MUNICIPAL, COMO SON POR EJEMPLO UNA NUEVA 

EMBARCACIÓN DE HDPE CON MOTOR FUERA DE BORDA 

PARA TRANSPORTE DE RESIDUOS, GENERADORES 

ELÉCTRICOS DE RESPALDO, EQUIPAMIENTO PARA 

BIBLIOTECA PÚBLICA Y PARA DIVERSAS DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES. 



PROYECTOS DE INVERSION RELACIONADOS 

CON EL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 

DE LOS DENOMINADOS FRIL EMPLEO AÑO 2020, SE 

ENCUENTRA EL RELACIONADO CON EL MEJORAMIENTO DE 

ÁREAS PÚBLICAS COMUNITARIAS CON UN FUERTE 

COMPONENTE DE ABSORCIÓN DE MANOS DE OBRA, EL CUAL 

ALCANZO UN TOTAL DE M$ 77.011.-, CREANDO ALREDEDOR 

DE 102 PUESTOS DE TRABAJO, POR UN PROMEDIO DE 6 

MESES DE DURACIÓN.  EN EL MISMO PERIODO, A ELLOS SE 

COMPLEMENTA EL LLAMADOS PMU IRAL-EMPLEO, POR UN 

MONTO DE M$ 24.351.-, GENERANDO 24 EMPLEOS POR 

APROXIMADAMENTE 2 MESES, LO QUE HACE UN TOTAL DE 8 

MESES DE TRABAJO, Y UN TOTAL COMBINADO DE M$ 

101.362.- SOLO INVERTIDO EN ESTOS FINES CON RECURSOS 

EXTERNOS PROVENIENTES DEL GORE AYSÉN Y SUBDERE. 

TODO LO ANTERIOR, GENERO 126 PUESTOS DE EMPLEO 

EFECTIVOS, ENTREGADOS DIRECTAMENTE A LAS FAMILIAS 

MÁS VULNERABLES DE NUESTRA COMUNA. 



EL PLAN DE EMPLEO PARA EL AÑO 2021, 

CONTEMPLA UN TOTAL YA ASIGNADO DE M$ 

106.172.-, PARA SER EJECUTADO YA DESDE EL 

PRÓXIMO MES DE MAYO, LO QUE INDICA UN 

AUMENTO DE FONDOS Y CUPOS PARA MANO 

DE OBRA, OFRECIENDO APROXIMADAMENTE 

UN TOTAL DE 128 PUESTOS DE TRABAJO, Y 

POSIBLEMENTE POR MAS MESES DE 

EXTENSIÓN.  

 

 

EN RESUMEN, DURANTE EL AÑO 2020 Y 

2021, PARA FINES DE EMPLEO, SE 

INVERTIRÁN UN TOTAL DE M$ 207.534.- 



 PROYECTOS INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

•CONSTRUCCIÓN DE ALCANTARILLADO AL VACIO Y 

PLANTA  DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS DE 

CALETA TORTEL, POR M$8.929.171.- 

 

• CONSTRUCCIÓN DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN UNA 

PASARELA DE RINCÓN ALTO, POR M$36.278.- 

 

•CONSERVACIÓN INTEGRAL DE LA ESCUELA LUIS BRAVO 

BRAVO, POR M$224.442.- 

 

•CONSTRUCCIÓN DE UN BAÑO UNIVERSAL EN LA 

ESCUELA, POR M$14.800.- 

 

•CONSTRUCCIÓN DE UN PATIO SEMI-INDUSTRIAL, POR M$ 

109.629.- 



 PROYECTOS INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

•CONSTRUCCIÓN DE UNA EXTENSIÓN DE RED ELÉCTRICA, POR 

M$115.808.- 

 

•CONSTRUCCIÓN DE UN GARAJE PARA  BOMBEROS, POR M$ 

46.626.- 

 

•MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR 

PLAYA, POR $50.285.-   

 

•ADJUDICACIÓN DE 18 TRAMOS DE CONSTRUCCIÓN DE 

PASARELAS POR MÁS DE M$ 200.000.- Y PARA EL AÑO 2021, SE 

CONSTRUIRÁN MÁS DE 1.500 METROS CUADRADOS DE 

PASARELAS HACIA EL SECTOR JUNQUILLO Y PLAYA  ANCHA, 

POR MONTOS SUPERIORES A LOS M$ 600.000.- 

 

DE ESTA FORMA, EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SE 

ALCANZA UN TOTAL APROXIMADO DE INVERSION DE MAS DE 10 

MIL MILLONES DE PESOS EN DIFERENTES ÁMBITOS DEL 

DESARROLLO COMUNAL. 



AREA EDUCACIÓN COMUNAL 

NUESTRO SISTEMA EDUCACIONAL SE VIO INTERRUMPIDO A INICIOS 

DEL AÑO 2020 EN SU FORMA PRESENCIAL NORMAL DEBIDO A LA 

CRISIS SANITARIA QUE ACTUALMENTE NOS AFECTA. 

LA EDUCACIÓN FORMAL DE NUESTRA COMUNA, IMPARTIDA POR 

NUESTRA ESCUELA, LA CUAL ESTABLECIÓ PROTOCOLOS 

SANITARIOS DE ACUERDO A INSTRUCCIONES EMANADAS DEL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y SALUD. 

EN RELACIÓN A LAS MEDIAS ADOPTADAS COMO SOSTENEDOR PARA 

ESTE PERIODO; SE OTORGARON LAS FACILIDADES A LA DIRECCIÓN 

DEL ESTABLECIMIENTO EN LA PROGRAMACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS EMANADAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, EN EL 

ENTENDIDO DE SEGUIR IMPARTIENDO LOS CONTENIDOS Y 

APRENDIZAJES PRIORIZADOS POR EL NIVEL CENTRAL PARA CADA 

NIVEL DE ENSEÑANZA (NT1 A 8° AÑO BÁSICO) 

EN ESTE SENTIDO LA DIRECCIÓN DE LA ESCUELA, JUNTO AL EQUIPO 

DE GESTIÓN (DIRECCIÓN, UTP, CONVIVENCIA ESCOLAR Y 

COORDINACIÓN PIE), ESTABLECIERON LA MODALIDAD DE TRABAJO A 

DISTANCIA Y EL TRABAJO BAJO TURNOS ÉTICOS DE TODO EL 

PERSONAL, A EXCEPCIÓN DEL EQUIPO DE GESTIÓN Y UN ASISTENTE 

DE LA EDUCACIÓN, QUIENES DESARROLLARON UN TRABAJO EN 

FORMA PRESENCIAL PERMANENTE. 



AREA EDUCACIÓN COMUNAL 

+ PROGRAMA CONTINGENCIA COVID-19 ESCUELA LUIS 

BRAVO BRAVO TORTEL. 

+ METODOLOGIA APOYO PEDAGOGICO. 

+ TURNOS ÉTICOS. 

+ PROGRAMA PIE. 

+ASISTENTES PROFESIONALES FONOAUDIOLOGA Y 

COORDINADORA PIE. 

+ PSICOLOGA Y ENCARGADA CONVIVENCIA 

+ UTP. 

+ ASISTENTES ADMINISTRATIVOS. 

+ DIRECCION Y EQUIPO DIRECTIVO. 

+ PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE). 

+ PRESUPUESTO. 

+ ADQUISICIONES. 

+ PROGRAMAS DE APOYO Y ASESORIAS. 
  



DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 

DIDECO 

EN RELACIÓN AL ESTADO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LOCALES, 

UN   TOTAL DE 18 DE ELLAS SE ENCUENTRAN ACTIVAS, DISTRIBUIDAS EN 4 

TERRITORIALES, 2 CULTURALES, 5 PRODUCTIVAS Y 10 DE ACTIVIDADES 

RELEVANTES.  

 

ACTIVIDADES RELEVANTES LLEVADAS A CABO EN LA COMUNA, ESTAS DICEN 

RELACIÓN CON DIFERENTES EVENTOS, RECONOCIMIENTOS Y 

CELEBRACIONES QUE POR SU IMPORTANCIA REVISTEN INTERÉS PARA LA 

COMUNIDAD, EN CUANTO CONVOCAN PERSONAS DE DIFERENTES EDADES Y 

PERMITEN ASÍ COMPARTIR EXPERIENCIAS Y FORTALECER LA RED SOCIAL 

LOCAL, ALGUNAS DE ELLAS SON LOS ANIVERSARIOS DE LA COMUNA, DE 

CARABINEROS, FIESTAS PATRIAS, DÍA DEL ADULTO MAYOR, ENTRE OTRAS, 

AUNQUE LAMENTABLEMENTE EL AÑO PASADO Y EL PRESENTE AUN ESTAMOS 

CON RESTRICCIONES SANITARIAS, LO CUAL HA DISMINUIDO LA REALIZACIÓN 

DE EVENTOS Y ACTIVIDADES MASIVAS.   DE IGUAL MANERA SE PROCEDIÓ A LA 

ENTREGA DE CANASTAS NAVIDEÑAS A ADULTOS MAYORES Y TALLERES DE 

VERANO, TODO LO ANTERIOR CON UN TOTAL DE 600 BENEFICIADOS EN LA 

COMUNA, CON INVERSIONES CERCANAS A LOS M$ 15.000.-, INVERTIDOS EN 

SUBSIDIOS A ORGANIZACIONES LOCALES, HONORARIOS DE ENTRENADORES 

DEPORTIVOS, PROGRAMA PROMOS, Y DIVERSOS ESTÍMULOS DE CONCURSOS. 



DURANTE EL PERIODO MARZO 2020 A MARZO 2021, SE HAN 

REALIZADO DIVERSAS REUNIONES CON LAS 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA COMUNIDAD A FIN 

DE FORTALECER EL TRABAJO COLABORATIVO Y 

REPRESENTATIVO SEGÚN LAS DEMANDAS Y NECESIDADES 

DE CADA ORGANIZACIÓN PARA UN TRABAJO 

MANCOMUNADO. SE HA CONTADO ADEMÁS CON EL APOYO 

DE DIRECTOR DIDECO, DEPTO. OBRAS, UNIDAD DE 

MEDIOAMBIENTE Y SECPLAN. 

 

EN MARZO 2020 LA ENCARGADA UNIDAD COMUNITARIA EN 

CONJUNTO CON SECRETARIA PRODESAL APOYARON LA 

LABOR DE DIRIGIR LA EMERGENCIA OCURRIDA EN LA 

COMUNA CUANDO FUE DECLARADA EN CUARENTENA POR 

CASO COVID-19,  TRABAJO EN RED CON ORGANIZACIONES 

COMUNITARIAS, BOMBEROS, CONCEJALES, CARABINEROS, 

CAPITANÍA DE PUERTO, DEPTO. DE OBRAS, SECPLAN, EN 

APOYO DE TURISTAS QUE QUEDARON ALBERGADOS 

DURANTE ESTE PERIODO. 



UNIDAD DE CULTURA Y DEPORTES 
 

-ACTIVIDADES CULTURALES, ENCUENTRO DE MUJERES, FERIAS LIBRES, 

INTERVENCIONES CULTURALES CICLOS DE CINE. 

-IMPLEMENTACIÓN DE TALLERES DEPORTIVOS DE BASQUETBOL, 

VOLEIBOL, HANDBALL). 

-VI FIESTA DEL MADERERO TORTEL 2020. 

-TALLERES DE VERANO 2020. 

-CICLOS DE CINE Y DOCUMENTALES. 

-IMPLEMENTACIÓN MEJORAS EN CASA DE LA CULTURA. 

-CICLO DE CINE CON TEMÁTICAS AMBIENTALES Y FAMILIARES. 

-REUNIONES DE ORGANIZACIONES FUNCIONALES. 

-TALLER DE PINTURA CREATIVA EN LA ESCUELA DE VERANO. 

-ADQUISICIÓN DE DIVERSA IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA. 

-TALLER DE BOXEO DIRIGIDO A ADULTO. 

-EXPOSICIÓN DE MUESTRA MUSEOGRÁFICA. 

  

TODO LO ANTERIOR SIGNIFICO UNA TOTAL DE 1.190 

BENEFICIARIOS, Y ALCANZO MONTOS DE INVERSIÓN 

CERCANOS A LOS M$ 10.000.- 
 



UNIDAD DE SUBSIDIOS Y BECAS DE LA DIDECO 
 

 EN DONDE EL PERSONAL A CARGO GESTIONA Y APOYA A 

LAS FAMILIAS Y PERSONAS QUE LO REQUIERAN EN LA 

OBTENCIÓN DE DIFERENTES BENEFICIOS DEL ESTADO,  

DESTACAN LA BECA MUNICIPAL, QUE BENEFICIA A 20 

JÓVENES DE NUESTRA, POR UN TOTAL DE M$ 19.579.-, 10 

ALUMNOS BENEFICIARIOS CON LA BECA INDÍGENA, 5 

ALUMNOS CON LA BECA DE INTEGRACIÓN TERRITORIAL 

DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 23 ALUMNOS CON LA BECA 

INTEGRACIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN MEDIA, 4 

ALUMNOS CON LA BECA PATAGONIA AYSÉN, 8 ALUMNOS 

BENEFICIARIOS CON LA BECA DE RESIDENCIA FAMILIAR, Y 

ADEMÁS EXISTEN 247 PERSONAS CON SUBSIDIO FAMILIAR 

Y 111 PERSONAS CON EL DENOMINADO SUBSIDIO A LA 

MADRE.  



PROGRAMAS SOCIALES 
 

+ CHILE CRECE CONTIGO (MIDESO):  

FIADI (FONDO DE INTERVENCIÓN DE APOYO AL   

DESARROLLO INFANTIL.  

 

PFM (PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL) . 

 

 

+ PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR  INTEGRAL 

(FOSIS). 

 

+ REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (MIDESO). 

 

 

TODO LO ANTERIOR SIGNIFICO UN TOTAL DE 

INVERSIÓN CERCANO A LOS M$ 35.000.- 



UNIDAD DE FAMILIA 
 

+ PROGRAMA CUIDADORAS PARA ADULTOS MAYORES 

 

+ PROGRAMA DE APOYO A ADULTOS MAYORES EN  

INVIERNO 

 

+ PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL  

 

+ PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS  
 

 

 

TODO LO ANTERIOR ALCANZO UN MONTO DE 

INVERSIÓN CERCANO A LOS M$ 39.000.- 



PROGRAMA VETERINARIO MUNICIPAL 
 

 MEDIANTE EL CUAL SE CONTRATA A UN MÉDICO 

VETERINARIO, INSUMOS PARA ESTERILIZACIÓN, 

EDUCACIÓN SANITARIA PARA MASCOTAS 

PROTEGIDAS, ALCANZANDO UN TOTAL DE INVERSIÓN 

CERCANO A LOS M$ 17.000.- 

 

UNIDAD DE MEDIOS MUNICIPAL  
+ CREACIÓN DE LOGOS DE UNIDADES MUNICIPALES 

+ MANTENCIÓN DE PAGINA MUNICIPAL Y REDES SOCIALES 

+ ELABORACIÓN DE MATERIAL AUDIOVISUAL. 

+ ELABORACIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS DE UNIDADES 

MUNICIPALES. 

 

EL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESTA UNIDAD 

CORRESPONDE M$ 4.883.- 



UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE MUNICIPAL 
 

+ Postulación y obtención del Subsidio de Tratamiento 

Adecuado de Residuos Sólidos domiciliarios, Gobierno 

Regional de Aysén, por un total d M$30.000.- 

 

+ Ejecución de la Certificación Ambiental Municipal, con 

un total de inversión de M$2.500.-  

 

+ En conjunto con SECPLAN, se postulo y obtuvo el 

Subsidio de Área Verde, por un total cercano a los M$ 

30.000.-  

 

TODO LO ANTERIOR, SUMA UN TOTAL  

DE M$ 62.500.- 
 



CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, 

PÚBLICAS O PRIVADAS, ASÍ COMO LA CONSTITUCIÓN DE 

CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA 

INCORPORACIÓN MUNICIPAL A ESE TIPO DE ENTIDADES, 

no existiendo de estas últimas figuras durante el periodo, sin 

embargo, presentando firma de convenios con diversas 

entidades, tales como Cristal Chile para reciclaje de vidrio, con 

la Municipalidad de Cochrane para recepción de residuos 

domiciliarios, la ONG Aumen, la Universidad de Concepción 

para la instalación de un nuevo laboratorio científico, con la 

empresa NRgizar con el fin de estudiar la instalación de 

generadores de energía cinética para electricidad, con la ONG 

Ballon Latam y su iniciativa comunidades portal en donde nos 

están apoyando en la elaboración de dos proyectos 

relacionados con el medio ambiente y turismo, y con la 

Asociación Chilena de Seguridad en cuanto a mejorar las 

condiciones laborales comunales.  De esta forma, contamos a la 

fecha con 7 de estos instrumentos de colaboración y 

cooperación. 



En este punto, cabe señalar de igual manera las actividades realizadas 

por la Secretaria Municipal y del Concejo Municipal de Tortel, la cual en 

el periodo de esta cuenta pública, ha tomado actas de 36 sesiones 

ordinarias y 5 extraordinarias del Concejo Municipal, registrado 108 

acuerdos de dicho cuerpo colegiado, además de haber recepcionado,  

ordenado y archivado su correspondencia, así como otra que es 

recibida por parte de Contraloría y que ha sido puesta en conocimiento 

del Concejo. 

 

Dependiente de la Secretaria Municipal, se encuentra la Oficina de 

Partes Municipal, la cual es muchas veces el primer lugar de contacto 

de la comunidad con el municipio en cuanto a entrega o despacho de 

correspondencia, o para hacer consultas.  En el periodo, en dicha 

oficina se han recibido 2.329 documentos de los diversos servicios del 

Estado, de instituciones públicas, privadas, organizaciones y público en 

general; y a la vez se han despachado 771 documentos a diferentes 

destinatarios, siendo así un nexo con dichos estamentos que nos 

garantizan un mejor funcionamiento y gestión.  Sumado a lo anterior, en 

el periodo se han confeccionado 877 decretos exentos y 418 decretos 

afectos, lo que da cuenta de un alto movimiento en cuanto a este tipo de 

documentación que exige tiempo para su elaboración.   



Así como el principal producto de CONTRALORÍA el año 2019 en relación a 

nuestra Municipalidad fue el Informe Final N.º 568 de 2019 sobre Auditoría a la 

Obra "Construcción Red de Alcantarillado y Sistema de Tratamiento de Aguas 

Servidas de Caleta Tortel" (existiendo en relación a él un Informe de Seguimiento 

actualmente), al día de hoy, el principal instrumento existente por parte de 

Contraloría es el Informe Final N.º 755 de 2020, Sobre Auditoría al Proceso de 

Ejecución y Control Presupuestario 2019 y Gastos por Covid19 en la 

Municipalidad de Tortel, informe integrante de Plan Integral de Auditorías a las 

Municipalidades que lleva Contraloría Regional en seis de las diez comunas de la 

Región. 

  

En este Informe de Auditoría, se han efectuado, como ocurre en toda Auditoría de 

Contraloría, sin ninguna excepción, diversas observaciones respecto de lo 

auditado, las que se están subsanado, y ninguna de entidad tal que amerite el 

conocimiento de ellas por parte de la justicia criminal, como ha ocurrido en otros 

municipios y servicios públicos por todos conocidos. 

  

Contraloría Regional instruyó dos sumarios administrativos afinados, incoados 

mediantes Resolución Exenta N.º PD01359 de 2019 y Resolución Exenta N.º 

PD01361 de 2019, terminados con la dictación de Decretos Exentos Nos 30, 31 y 

32 de 2021, debidamente informados tanto a Contraloría Regional como a los 

Honorables Señores Concejales. 



Con respecto al CONCEJO PARA LA TRANSPARENCIA, este no 

ha dictado su Informe de Fiscalización Anual a la fecha de 

presentación de esta cuenta pública, no obstante la entrega de 

resultados preliminares de fiscalización al cumplimiento de las 

normas que regulan la Transparencia Activa y el Derecho de 

Acceso a la Información y de nuestra correspondiente 

observación a tales resultados preliminares, quedando a la 

espera de las resultas de lo que resuelva el Consejo Directivo del 

Consejo para la Transparencia. 

  

  

En relación a JUICIOS, existió un juicio laboral causa RIT N° O-5-

2020, sustanciada ante el Juzgado del Trabajo de Cochrane, 

donde compareció la Municipalidad como parte demandada. 

Luego de innumerables tratativas de índole administrativa, todas 

de conocimiento del Honorable Concejo Municipal, la 

controversia terminó en audiencia preparatoria con conciliación 

debidamente aprobada por la unanimidad de los Honorables 

Señores Concejales 



GESTION PRESUPUESTARIA FINAL PERIODO AÑO 2020 



MUCHAS  GRACIAS 

Caleta Tortel, Zona Típica, 30 de Abril de 2021  

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL 

 

LIDERANDO EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE 

SU TERRITORIO 


