COORDINADOR (A) PARA PROGRAMA DE FOMENTO PRODUCTIVO.
Descripción del Puesto:
[bookmark: _Hlk203475675]Liderar, coordinar y supervisar los procesos de gestión en el correcto desarrollo del programa “Transferencia de capacidades productivas y emprendedoras en la comuna de Tortel”.    Promover y generar el fortalecimiento de la red de emprendimientos e iniciativas productivas locales concretando acciones orientadas al fortalecimiento de los sectores forestal, pesquero, silvoagropecuario y turístico de la comuna de Tortel.

Funciones principales: 
· Gestión financiera y presupuestaria del programa “Transferencia de capacidades productivas y emprendedoras en la comuna de Tortel”.
· Gestión de compras y contrataciones del personal. 
· Planificar, coordinar y supervisar todas las iniciativas que promuevan el fortalecimiento económico de emprendimientos locales. 
· Trabajar directamente con organizaciones colaborativas y emprendedores locales, integrando sus visiones y necesidades.
· Proponer talleres formativos, tanto con fondos del programa como de manera autónoma, enfocados en temas priorizados mediante instancias participativas comunitarias.
· Impulsar y liderar redes de cooperación comunal, generando iniciativas que favorezcan el trabajo en red entre actores del ámbito productivo y social.
· El/la profesional deberá contar con su propio equipo computacional y programas necesarios para desempeñar su labor.
· Apoyar en toda actividad vinculada a la unidad de turismo y fomento productivo local.

Condiciones:
Contrato por honorarios hasta diciembre 2025, con posibilidad de continuidad. 
Honorarios brutos mensuales: $1.700.000.-
Horario fijo de lunes a jueves de 8:30 a 17:30 - viernes 8:30 a 16:30

Requisitos del postulante:
· Título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duración, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado. 
· Experiencia laboral mínima de 2 años, idealmente en el sector público y/o en programas o iniciativas de desarrollo económico local.
· Residencia en la comuna de Tortel o disposición para residir en la comuna durante toda la duración del contrato.
· Conocimientos y manejo de antecedentes de la zona.
· Manejo avanzado de herramientas informáticas. 
· Alta capacidad de organización, proactividad y compromiso con el trabajo territorial.
Documentación necesarios para postulación: 
· Copia cedula identidad.
· Copia de certificado que acredite nivel educacional y capacitaciones.
· Copia de certificados que acrediten experiencia laboral. 
· CV formato libre. 
