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REF: APRUEBA BASES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO DIRECTOR DE CONTROL,
PLANTA GRADO 7° E.R.M. DE LA MUNICIPALIDAD DE
TORTEL.-

DECRETO EXENTO N°842.-/

TORTEL, 23 DE OCTUBRE DE 2025.-

LA ALCALDIA CON ESTA FECHA DICTO LO SIGUIENTE:

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en las Leyes N°18.883 y N°18.695;

2.- Lo regulado en el Reglamento de Concurso Piblico para Proveer Cargos de Planta Vacantes en la
Municipalidad de Tortel, contenido y consolidado en el Decreto Exento N°192 de 2021;

3.- Lo indicado en el Decreto Afecto N°223 de 03/05/2023 que Aprueba Reglamento N°1 del 24 de marzo de
2023, que modifica Planta de Personal de la Municipalidad de Tortel;

4.- Acta de proclamacion de Alcalde de la Comuna de Tortel, Causa Rol C-10-2024, del Tribunal Electoral XI
Region de Aysén; y el Decreto Afecto N°668 de fecha 06 de diciembre de 2024;

5.- Acuerdo del Honorable Concejo Municipal de Tortel, tomado en la sesion ordinaria N°32 de fecha 22 de
octubre de 2025, aprobando las Bases de Concurso Publico para proveer el cargo de Director de Control,
Planta Grado 7° de laE.R.M,;

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de contar con un (01) funcionario/a de Planta Grado 7° de la E.R.M. con responsabilidad
administrativa que puedan cumplir funciones de Director de Control en el escalafén Profesional, dependiente
de la Direccion de Administracion y Finanzas de la llustre Municipalidad de Tortel, estando dicho cupo
disponible en el escalafon municipal vigente de la Municipalidad de Tortel; y a lo instruido por la Alcaldesa;

DECRETO

1.- APRUEBANSE Bases de Concurso Piblico para proveer un (01) cargo de Planta Grado 7° de la E.R.M.
para cumplir funciones como Director de Control dependiente de la Alcaldesa de la llustre Municipalidad
de Tortel.

MJC/RMR/rmr -
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal.- /

- DAF -

- Oficina de Partes (Decretos).-
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE PLANTA
DIRECTOR DE CONTROL

GRADO 7° E.R.M. DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TORTEL

L- REGULACION

1.-  El presente concurso se regularé por las presentes Bases, por lo dispuesto
en el Reglamento de Concurso Piblico para Proveer Cargos de Planta Vacantes en
la Municipalidad de Tortel, por lo ordenado en las Leyes Nos 18.883 y 18.695, por
el Reglamento de Planta Municipal publicado en Diario Oficial de 23 de abril de
2023; y por la demdés normativa atingente.

2.- El presente concurso Sserd preparado y realizado por el secretario
municipal, quien consecuencialmente deber4 ejecutar y cumplir todas las etapas,
plazos, cronograma del concurso.

3.  Conforme al articulo 23 del Reglamento de Concurso Pdblico para Proveer
Cargos de Planta Vacantes en la Municipalidad de Tortel, el presente concurso s€
efectuara en este caso bajo la modalidad exclusivamente presencial.

4.- El Reglamento de Concurso Pablico para Proveer Cargos de Planta Vacantes
en la Municipalidad de Tortel, esta contenido y consolidado en Decreto Exento N.2
192 de 2021, cuyo contenido vigente €s el que sigue:

"TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Definiciones. Se¢ entenderd por:

Reglamento, ¢l presente instrumento qué contiene las normas que regularin en la Municipalidad de
Tortel, el ingreso a os cargos de planta en calidad de titular.

Funcionatio municipal de planta, las personas naturales que han 5ido nombradas en tal calidad
por Decreto Alealdicto.

Concurso piblico para funcionatios municipales, Es el procedimiento reglado, técnico y
objetive que s¢ wuttlizard para seleccionar el personal de planta que S propondrd al alcalde, debiéndose
coaluar los antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, i asi se exigiert,
Je acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

Artfculo 2°- Preparacion y Realizacion del Concurtso. Producida una vacante gue #0
pueda ser provisia por ascenso, ¢l Acalde comunicard por ana sola vez a las municipalidades de la Region
de Aysén la existencia del cupo, para gue Jos funcionarios de ella puedan postular.

E secretario municipal serd el encargado de preparar y realizar el concurso. Bl concurso consistird en #n
procedimiento ticnico y objetivo que St utilizard para seleccionar ¢l personal gue se propondrd al Alealde,
debiéndase evaluar los antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que bhubieran rendids, i ast
se exigiese, de acwerdo 4 las caracteristicas de los cargos que e van a proveer.

1
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Articulo 3°.- Inicio del Concurso. E! concurso formalmente se iniciard por medio de Decreto
Alcaldicio, ante la necesidad de cubrir un cargo de plata vacante. Se publicard un aviso y/o publicaciin
debiendo contener a lo menos, lo sefialado en el articulo 4° del presente reglamento.

Articulo 4°.- Avisos y Publicaciones. Se publicard un aviso con las bases del concurso, a lo
menos, en una sola aportunidad, en un periddico de circulacion regional y/ o nacional y en la pagina web de
la Municipalidad. E/ aviso deberd contener a lo menos la identificacion de la municipalidad solicitante, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desemperio, la individualizacion de los antecedentes
regneridos, la fecha, lugar de recepeidn de estos, las fechas y lugar en que se tomardn las pruebas de
oposicion si procediere, y el dia en que se resolverd el concurso.

Deberd, asimismo, fijarse avisos en dependencias de la Municipalidad que informen sobre la existencia del
CORCHTSO.

TITULoO I1
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 5°.- Factores a evaluar. Los factores a evaluar en el concurso serdn los siguientes:

1-  Nivel de formacién académica exigida (licenciaturas y/ o titnlos técnicos o profesionales requeriaas);
2- Capacitaciones, que pueden incluir todas o algunas de las siguientes: postitnlos, diplomados,
postgrados, seminarios y cursos en general;

3.-  Experiencia laboral; y

4.-  Entrevista personal.

Lo anterior, sin peruicio de requisitos especiales que la Ley Orgdnica Constitucional de Municipatidades u
ofra norma dé rango legal dispusiere para cargos especificos.

Artfculo 6°- Ponderacion. I.a municipalidad determinard previamente y establecerd la forma en
gue los factores mencionadas serdn ponderados y el puntaje minimo para ser considerads postulante idineo.
Podré en el caso de cargos directivos consultar perfiles ocupacionales definidos por el programa Academiia de
Capacitacién Municipal de la SUBDERE.

Las bases del concurso establocerdn la forma en que los factores de evaluacién serdn ponderados y
determinard el puntaje minimo que debe obtener el postulante para ser considerado postulante idéneo.

Articulos 7 °- Antecedentes generales de presentacion de los postulantes. Ios
postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:

1-  Fotocopia simple de cédnla nacional de identidad vigente.

2.-  Certificado de antecedentes vigente, en original, emitids por el Registro Civil

3.- Certificady de situacion militar al dia vigente, en original, cuando correspondiere.

4.-  Certificado original, o copia antorizada ante notario, de certificado de titnlo profesional o técnico,
seguin corresponda.

5 Certificado original, o copia antorizada, que acredite haber curplido con la enserianga gemeral
bdsica o media, cuandp correspondiere.

6.- Copia simple de grados académicos de Jicenciado, magister o doctor, diplomados, diplomas, cursos
de capaitaciin o seminarios a los que se hubiese asistido, cnando correspondiere.

7.- Declaraciones juradas simples, respecto de las circunstancias mencionadas en las letras c), ¢) y [} del
articulo 10 de fa Ley 18.883.

La antorigacion de las copias debe registrarse ante Notario u Oficial del Registro Civil. En la postulacion
gue st efectsie, deberd consignar el postulante nna direccidn de correo electrinico vilida para mantener las
COMHNICATIONES.
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El postulante que fuers seleccionady deberd manifestar su aceptacion del cargo y acompaniar los documentos
probatorios de os requisitos de ingreso sefialados dentro del plazo que se le indique.

Artlculo 8°- Acreditacidén de requisitos.  Laos requisitos sefialados se acreditardn de la
siguiente manera y con la documentacidn que se indica:

1- Ser cindadano, se acreditard con la cédula de identidad original, de la cual el funcionario encargado
de la recepoion dejard una fotocopia. También se requerird la presentacion del respectivo cersificado de
nacimiento.

2. Haber cumplido con la ky de reclutamiento y movilizacion, s¢ dcreditard mediante cersificado de
sitnacion militar al dia emitida por el cantin de reclutamiento.

3.- Tener salud compatible con ¢l desemperio del cargo, se acreditard mediante certificadn oficial emitido
por el Médico Director de la Posta Rural de Torte!.

4.-  Haber aprobado la educaciin bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la oy, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de
profesional o técnico, segrin corresponda de conformidad a las normas legales vigentes en materia de educacidn
superior.

5.-  No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de
expiraciin de funciones, se acreditard mediante declaracidn jurada simple.

6.-  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenads por
delito que tenga asignada pena de crimen o de simple delito, se acreditard mediants Certificado de
Antecedentes para ingreso a la administracién piblica emitido por el Servicio de Registro Civil ¢
Identificacion.

Articulo 9°- Antecedentes particulares de presentacion de los postulantes. En cada
concurso piiblico en particular, podran exigirse, segin la naturalesa del cargo y/ o segin exigencias legales
espectficas, antecedentes complementarios a Jos seialados en el articnlo precedente.

rfruLonr
BASES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 10°- Bases del proceso de seleccion. Las bases del proceso de seleccion, de acuerdo a
la naturalesa del o los cargos a proveer, deberdn contener, a lo menos, la siguiente informaciin:

1- Respecto del cargo vacante, se debe informar la planta a la que pertenece, el grado asignado, la
funcion bisica a desemperiar, el lugar de desemperio y cualguier atro antecedente que se considere relevante
para definirlo;

2.- Respecto de los postulantes, se debe especificar los requisitos y condiciones que dben reunir (perfil);
3.- Bl calendario con las fechas y plagos que se contemplardn en las diversas etapas del concurso, ¢l
lugar de presentacion de los antecedentes y la realizacion de prucbas, si procediere; y

d-  Las escalas de notas y tablas de puntuacion que s¢ considerardn para cada factor, las gue deberdn
indicar los puntajes minimos de aprobaciin de cada uno de ellos y los procedimientos para la evaluacidn de
los antecedentes presentados.

Articulo 11°- Instrumento de evaluacién. St debe considerar en el proceso concursal al menos
un instrumento de evaluacion cuantificable y estandarizado, que permita establecer resultados comparables
entre los postulantes.

Articulo 12°- Ponderaciones. La sumatoria de las ponderaciones asignadas a los factores indicados
anieriormente en su conjunto, deberdin alcanzar un 100%.
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Ninguno de los factores mencionados, podrd, por st solo, representar un porcentaje superior a un 40%, ni
inferior a un 10%.

TITULO IV )
PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 13°- Preparacion del concurso. El concurso serd preparado y realizado por el
Sectetario Municipal, conforme lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N2 18.883.

Articulo 14°- Notificaciones y entrevistas del concurso. Las notificaciones a los postulantes
dentro del comcurso se podrin realizar por via telefinica o por correo electronico. Con fodo, i la
comunicacién fuere telefonica, deberd enviarse al postulante un correo electrinico informando de la
conversacion sostenida.

Las eventuales entrevistas a las que deberdn someterse los postulantes podrdn realizarse personalmente, por
via telefonica o por videollamada, segiin determingn las bases del concarso en cuestion.

Articulo 15°- Resultado del concurso. Con ¢l resultado del concurso, el Secretario Municipal
propondrd al Alealde los candidatos que bubieren obtenido los msjores puntajes, con un mdxinig de 1res,
por cada cargo a proveet.

B/ ingreso procederd en ¢l diltimo grado de la planta respectiva, salyo que existan vacantes de grados
superiores a éste que no hubieren podido proveerse miediante ascensos.

Articulo 16%- Concurso declatado desierto. El concurso podré ser declarads  total o
parcialmente desierto, silo por falta de postulantes idineos, entendiéndose que exciste tal circunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respective concurso.

Articulo 17°- Seleccidn del postulante. El Alalde, podrd seloccionar entre los postulantes
idéneos propuestos por el Secretario Municipal, el que estime mds apropiade para gjercer el cargo.

EJ Alsalde seleccionard a una de las personas propuestas con especial consideracion de los factores sefialados
en el articnlo 5° del presente reglamento y notificard personalmente o por carta certificada al interesado. Para
Ja seleccidn se deberd considerar lo dispuesto en of articulo 55° de la Ley N.7 18.883.

Articulo 18°- Comunicacion al postulante. El postulante elegido para ocupar el cargo, serd
notificads de tal circunstancia, personalmente, por carta certificada, o a iravés del correo electrinico aludido
en ¢l articulo 7° del presente Reglamento.

Articulo 19°- Plazo para aceptacion del catgo. E/ postwlante tendrd el plago de tres dias
babiles administrativos para aceptar el cargo, por cualquier via idonea, inclusive por via electrinica al correo
institucional del Alealde, del secretario municipal o el que corresponda a la oficina de partes. Si no diere
respuesta en el plago seialado, se entenderd que no avepia el cargo, debiends el Alealde nombrar a otro de
los postulantes idineos propuestos por el secretario municipal, o bien, iniciar an proceso de rechtamiento y
seleccion.

El postulante que fusre seleccionado deberd manifestar su aceptacion del cargo y acompanar. en original, los
documentos probatorios de los requisitos ds ingreso seflalados en el articnlo 10° de la Ley N.° 18.883,
dentro del plazo que se le indigue. 57 asi no lo hiciere, la antoridad deberd nombrar a alguno de los oiros
postulantes.

Una vez aceptade el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo correspondiente,
dictdndose ¢l respectivo decreto de nombramiento.
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Articulo 20°- Publicacién y nombramiento. Una veg, seleccionado el postulante, tal informacion
serd publicada en la pdgina web de la municipalidad.

Desde la aceptacién del cargo hasta que se dicte el decreto de nombramiento del seleccionado, no podrin
transcurrir mds de 20 dias corvides, plazo dentro del cual el postnlants seleccionado tfendrd gue presentarse
en dependencias de la Municipalidad, para asumir sus _funciones.

TITULOV
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 21°- Reclamo. Las personas que postulen al concurso tendrdn derecho a reclamar ante
Contraloria General de la Repiiblica, cuando estinen gue se ban producido vicios de legalidad que afectaren
los derechos que contempla ¢l Estatuto Administrativo para Funcionaries Municipates, para tal efécto,
tendrin un plazo de 10 dias hdbiles, contados desde que tuvieren conocimiento de la situacidn, resolucion o
actuacion que dio lugar al vicio que s¢ reclama.

Contraloria General de la Repiiblica deberd resolver el reclamo, previo informe del Alcaide. EJ informe
deberd ser remitido dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la solicitnd que le_formule Contraloria.
Vencido ese plago, con o sin el informe, Contraloria General de la Repiblica procederd a resolver el
reclamo, para lo cual dispondra de 20 dias babikes.

Artfculo 22°- Controversias. Las controversias que pudieren generarse en #n proceso concursal, se
resolverdn conforme a las bases del mismo, y en su defecto, a lo dispuesto en el presente Reglamento y normas
legales pertinentes.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO TELEMATICO

Articulo 23°-Proceso Telemitico. La Municipalidad podrd realizar por via telemdtica todas las

etapas del concurso, desde su preparacion hasta su finalizacidn, o las etapas que determinare, siempre y
cuandy las Bases del Concurso excoresamente asi lo establecieren y dispusieren”.

L VACANTE A PROVEER

El cargo a proveer es el de Director de Control, calidad Planta Grado 7 de la
ERM. de la Municipalidad de Tortel, cuyo superior jerdrquico es la sefiorita
Alcaldesa, con las funciones bésicas a ejecutar dispuestas en el articulo 29 de la Ley
N.218.695 las que se dan por reproducidas, y cuyo lugar primordial de desempefio
sers el Edificio Consistorial de la Municipalidad de Torte), situado en Sector Centro
S/N, Caleta Tortel, comuna de Tortel, XI Regién de Aysén.
IL REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION

Sélo podran postular, las personas que rednan las siguientes condiciones
copulativas:

1. Ser ciudadano;
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2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién,
cuando fuere procedente;
3.-  Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
4.-  Contar con titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres

de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

5-  No haber cesado en un cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

6.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piiblicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

[I.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS
MINIMOS DE POSTULACION

Copia en formato pdf de:
1.-  Cédula nacional de identidad vigente,
2-  Certificado de Situacién Militar emitido por la Direccién General de

Movilizacién, certificado que debe encontrarse vigente, segin el propio
documento, a la fecha de presentacién de la postulacion.

3-  Certificado de Antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, certificado que debe encontrarse vigente, segun el propio
documento, a la fecha de presentacién de la postulacién,

4.- Certificado de titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgade por una instituciéon de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

5-  Declaraciones juradas simples, firmadas por el postulante, de los siguientes
tenores:

A)  DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE RETENCION Y PAGO DE
PENSIONES ALIMENTICIAS

En virtud de la Ley N°14.908 sobre abandono de familia y pago de pensiones

alimenticias, modificada por la Ley N°21.389 que Crea el Registro Nacional de

Deudores de Pensiones de Alimentos,

YO RUN domiciliado(a) en
, Comuna de

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE Autorizo expresamente a la llustre
Municipalidad de TORTEL en el caso de contar con una inscripcién vigente en el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos a realizar las
retenciones y pagos de pensiones alimenticias a las que he sido condenado a pagar
judicialmente.

Lo anterior conforme lo ordena el articulo 36 de la Ley que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°14.908, sobre Abandono de Familia y Pago
de Pensiones Alimenticias.
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Asimismo, declaro la obligacién de entregar todos los antecedentes
judiciales respectivos para determinar de manera fidedigna los montos a los que
he sido condenado a pagar judicialmente.

EN FECHA /
FIRMA
B) DECLARACION JURADA SIMPLE B)
Yo,
Cédula de Identidad N° , chileno(a), nacido(a)el
de Estado Civil domiciliado(a) en
declaro bajo juramento:

TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGO DE
DIRECTOR DE CONTROL, NO HABER CESADO DE UN CARGO PUBLICO
COMO CONSECUENCIA DE HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION
DEFICIENTE, O POR MEDIDA DISCIPLINARIA, NO ESTAR INHABILITADO
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS NI HALLARSE
CONDENADO POR CRIMEN O SIMPLE DELITO.

(LEYN°®18.883, ART.10, LETRA C),E) Y F)

EN FECHA, /

FIRMA
C) DECLARACION JURADA:
Por la presente yo, , RUN N° )
domiciliado (a) en ,Comuna de )

declaro bajo juramento, para los efectos previstos en el Articulo 10° de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales y DFL N°i-19.653,

que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica

7
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Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, que: No

me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad previstas en los articulos
54 a 56 del DFL N°1-19.653, del 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado, ni las establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley N°1 8.883, para el cargo al

cual postulo.

Declaro saber que de ser falsa esta declaracion, estoy incurriendo en las penas
que establece el articulo N°210 del Cédigo Penal.

EN , FECHA /

111. CONDICIONES DEL POSTULANTE (PERFIL)

1.- El Funcionario que busca la Municipalidad de Tortel, debe reunir los
requisitos minimos de postulacién, acreditados del modo dispuesto, considerando
la estructura de la Municipalidad, debiendo cumplir con las funciones dispuestas
en el articulo 29 de la Ley N.2 18.695 y ceifiirse a las instrucciones que, para el
cumplimiento de su funcién, disponga vilidamente Contraloria General de la
Republica,

a. Conocimientos especificos minimos:
» Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
eLey N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
» Ley N° 19,980, Establece normas sobre plantas de Personal de Municipalidades.
e Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo.
& Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.
o Ley N° 20.285, sobrc Transparencia y acceso a la informacién piblica.
e Ley N° 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los 6rganos de la
Administracién de! Estado,
el cy N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos,
que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado.

eley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativas de suministros y
prestacion de servicios,
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eConocimiento practico en elaboracién, modificaciéon de presupuestos
municipales;
y otras leyes y normas atingentes al cargo.

IV.  CASILLA ELECTRONICA PARA RECEPCION DE ANTECEDENTES Y PLAZOS.

1.-  Las bases estardn disponibles para ser descargadas desde la pagina Web de
la Ilustre Municipalidad de Tortel, www.tortel.cl, desde él y hasta el momento del
cierre de las postulaciones.

2.- Las bases, asimismo, podran solicitarse a la direccién de correo electrénico
secmu@tortel.cl con copia a secretaria@tortel.cl o retirarse en formato papel en la

Municipalidad de Tortel situada en Sector Centro S/N, Caleta Tortel, comuna de
Tortel, Region de Aysén.

3.- Toda la documentaciéon debera ser remitida en formato pdf, el tinico
admisible, a la direccién de correo electrénico: secmu@tortel.cl con copia a

secretaria@tortel.cl
4.- Las casillas electrénicas secmu@tortel.cl y secretaria@tortel.cl sélo

operaran para recepcionar las postulaciones, mas no como centros de consultas de
los postulantes, las cuales no se admitiran por ninguna via.

5.- Los plazos (cronograma) del concurso son los siguientes:

a) Publicacién de las Bases en pagina web municipal: 27/10/2025.-

b) Avisos en Diario de circulacién regional: (3 dias) desde el 28/10/2025.-
c) Plazo fatal de recepcion de antecedentes: 12/11/2025 a las 13:00 horas.-
d) Revisién de antecedentes: (3 dias) desde el 13/11/2025.-

e) Contacto por via correo electrénico a los postulantes para citacién a
entrevista presencial: 18/11/2025.-

f) Entrevistas presencial: dentro de los cinco dias corridos al dia del envio de
correo electronico de la letra anterior.

g) Propuesta de terna de postulantes a la sefiorita alcaldesa: 26/11/2025.-

h) Aprobacién del nombramiento por parte del Honorable Concejo Municipal,
dentro de los 30 dias corridos siguientes

i) Seleccién del postulante y aviso por correo electrénico a todos los
postulantes del resultado del concurso: dentro de los tres dias hébiles siguientes a
lo resuelto por el Concejo Municipal de Tortel.

i) Asuncion del cargo del postulante: Conforme aprobacién de nombramiento.

V. DE LA REVISION DE ANTECEDENTES

Los postulantes que no presenten los documentos sefialada en IIL-
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE
POSTULACION, no seran contactados por via correo electrénico para citacién a
entrevista personal, ni para ninguna etapa ulterior del proceso concursal
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(cronograma), por cuanto no han acompaiiado los requ.lsrcos minimos
que se exigen para poder evaluar el fondo de la postulacién ofrecida, en qrden a
que sin su acreditacién, no puede la Municipalidad tener certeza sobre si acaso

pudieren o no acceder a ser nombrados en su funcién.

¥

VL. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES Y FORMA DE
PRESENTACION

1.- DOCUMENTACION MINIMA A PRESENTAR

a) Los indicados en 111.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS MINIMOS DE POSTULACION.

b) En cuanto a la forma de postulacién, en el asunto del correo electrénico
debe escribir el postulante lo siguiente: "POSTULACION CARGO DIRECTOR DE
CONTROL, PLANTA GRADO 7 ER.M."

En el cuerpo del correo electrénico debe el postulante indicar: nombre y apellidos
completos, nimero de cédula nacional de identidad, nimero de teléfono celular,
domicilio particular, y por tltimo y al final del cuerpo del correo, declarar
expresamente lo siguiente: "Esta direccién de correo electrénico es la habilitada
para todos los fines del proceso concursal al que estoy postulando, y manifiesto mi
intencién en orden a acceder al cargo al cual postulo”.

2.-  OTRA DOCUMENTACION

La que acredite experiencia laboral y capacitaciones, a través de copias en
pdf de certificados auténticos que verifiquen lo expresado en ellos, para ser
susceptibles de ser evaluados, conforme a los criterios de evaluacién siguientes.

VII.  CRITERIOS DE EVALUACION

Cuatro son los criterios de evaluacién: Nivel de formacién académica,
Capacitaciones, experiencia laboral y entrevista personal.

1-  Nivel de Formacién Académica (40%)

El nivel de formacién académica tendra un 40% de la ponderacién total, del
modo que a continuacién se indica:

A) Postulante con tftulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, acreditado conforme al modo ya expresado, de las

que siguen: CONTADOR AUDITOR o INGENIERO COMERCIAL, (100% sobre el 40%
de la ponderacién total).

B) Postulante con otro titulo profesional (50% sobre el 40% de Ia ponderacién
total)
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2.-  Capacitaciones (10%)

Capacitaciones tendra un 10% de la ponderacién total, del modo que a
continuacion se indica:

A) Se consideraran en capacitaciones los postitulos, seminarios y cursos, y s_élo
los aprobados entre el 1 de enero de 2020 hasta la fecha de postulacién,
relacionados con contabilidad municipal o ejecucién presupuestaria municipal,

B) Postulante con cero (0) a un (1) postitulo(s), seminario(s) o curso-(’s)
aprobado (obtendrd una ponderacién de un 75% sobre el 10% de la ponderacién
total).

) Postulante con dos (2) o més postitulos, seminarios o cursos aprobados
(obtendrd un 100% sobre el 10% de la ponderacién total).
3-  Experiencia laboral (40%)

La experiencia laboral tendrd un 40% de la ponderacién total, del modo que
a continuacion se sefiala:

a) Experiencia laboral como funcionario municipal de planta o contrata.

a.l.) Masde 6 afios 100% respecto del 40% de la ponderacién total
a2} De3afios1diaa6afios 70% respecto del 40% de la ponderacién total
a.3.) De1ldiaa3 afios 50% respecto del 40% de la ponderacién total

Para acreditar la experiencia laboral se requerird certificados en formato pdf
emitidos por el empleador o ministro de fe o jefe de recursos humanos de la
entidad que acredita la experiencia laboral.

4.- Entrevista Personal (10%)

A) La entrevista personaltendrs un 10% de la ponderacién total, conforme a
los plazos (cronograma) del concurso.

B) Se efectuaran dos preguntas a los postulantes:
Primera: Exponga su experiencia laboral, y

Segunda: ;Cual es su motivacién para postular al cargo de Director de Contro! de la
llustre Municipalidad de Tortel?

C) No podra el postulante en sus respuestas extenderse por mas de 5 minutos
por cada una de ellas.

D) Se hara la entrevista por via presencial, informandose al postulante a la
direccién de correo electrénico que designe el mismo, indicindosele ia cita
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presencial, dia y hora de la entrevista, conforme cronograma ya expuestp.
Las entrevistas se harén entre las 8:30 hrs. y las 17:00 hrs,, y no se aceptaran bajo
ningin concepto excusas para no concurrir el dfa y hora fijados.

4

E) Ambas preguntas tendrin la misma ponderacién, y se evaluara la
consistencia entre la exposicién oral y lo presentado en documentos (para la
primera pregunta); y si la motivacién es justificada o no (para la segunda
pregunta). Para la primera pregunta si hay consistencia se le dard la maxima
ponderacién, de modo contrario se calificard con cero (0). Para la segunda
pregunta si la motivacién es justificada, se le dara la maxima ponderacién, de modo
contrario se calificara con cero (0).

5.- Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo

Se entiende por postulante idéneo, el susceptible de ser ofrecido por el
Secretario Municipal a la sefiorita Alcaldesa para su eleccion.

S6lo serd postulante idéneo el que obtenga al menos un 80% de
ponderacién segiin lo ya expresado.

Se ofreceran en terna para que la sefiorita alcaldesa decida sélo los
postulantes que obtengan al menos un 80% de ponderacién en la evaluacién, y si
estos fueren 4 o mds, el Secretario Municipal ofrecera en terna a los 3 mayores
puntajes,

El ofrecimiento a la sefiorita Alcaldesa constard en un acta, donde se
expondra la individualizacién de los postulantes ofrecidos en terna, con especial
consideracién de los puntajes y ponderaciones obtenidas.

La sefiorita Alcaldesa nombrars al postulante que deseare de los ofrecidos
por el sefior Secretario Municipal.

El nombramiento para que surta plenos efectos, debers ser aprobado con
posterioridad por el Honorable Concejo Municipal, conforme a cronograma
precedente,

En caso de no aprobar el Honorable Concejo Municipal el nombramiento,
podra la sefiorita Alcaldesa insistir por una sola vez, sometiendo a votacién el
nombramiento propuesto en una distinta sesién de Concejo.

En caso de persistir la no aprobacién, podra la sefiorita Alcaldesa, a su
arbitrio, nombrar a alguno de los otros profesionales ofrecidos en terna o bien
llamar a un nuevo concurso.

VIil.  DISPOSICIONES FINALES

1.- El Secretario Municipal es el que evaluard personalmente los antecedentes
de los postulantes, el que citara por medio de correo electrénico a las entrevistas
presenciales, el que efectuars las entrevistas, el que propondra a la sefiorita
alcaldesa la terna de postulantes para que éste elija al ganador del concurso, y el
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que avisara a todos los postulantes de los resultados del concurso, todo
conforme al cronograma y plazos establecidos.

2.- Durante el proceso concursal, no se recibira ni respondera ninguna clase de
consultas de los postulantes, por ningiin medio.

SECRETARIO

\ MUNICIPAL
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